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สถานีตํารวจภูธรนางลือ



มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

สถานีตํารวจภูธรนางลือ

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรม(ระดับสถานีตํารวจ) ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๙ สถานีตํารวจภูธรนางลือ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตํารวจภูธรจังหวัดชัยนาท กองบัญชาการ
ตํารวจภูธรภาค ๑ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมี
ความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙

รายละเอียดดังนี้

1.1.จัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคําสั่ง สภ.นางลือ ท่ี 270/ ๒๕68 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ.2568

1.2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องดําเนินการและ

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา

สถานีตํารวจภูธรนางลือได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตํารวจภูธรนางลือ ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

1) การปฏิบัติหน้าท่ี
๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
๒.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม
5.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการพนัน

2) การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง

๒.การเบิกจ่ายเท็จ

3) การใช้อํานาจ
๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม
๒.ใช้ อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่ง
การให้ทําในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน
ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ

4) การใช้ทรัพย์ สิน
ของราชการ

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ี
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้ อํานาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้
ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

๖) ความสุจริตในการ
ดําเนินงาน

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ
อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานีตํารวจท่ี
ติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดําเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี

7) ความเส่ียงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อสะดวกข้ึน
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

8) การเปิดเผยข้อมูล
๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจ

9) การป้องกันการ
ทุจริต

๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาลไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน
๒. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย

จากประเด็นท่ีต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรนางลือได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/
กิจกรรม โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้

มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

การกํากับ/ติดตามผล

1) การปฏิบัติหน้าท่ี - มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม าตรก า ร /กิ จ กร รม ITA ใน
ประเด็นด้านการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตํารวจทุกนาย

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติ
ชองตํารวจในสายงาน ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตํารวจ
ทุกสัปดาห์

สว.สภ.นางลือ และ
ข้าราชการตํารวจทุกนายใน
สังกัด

-งานอํานวยการประสาน
จัดการประชุม

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 256๙

สารวัตรสถานีตํารวจภูธร
นางลือ และคณะทํางาน
ITA สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผ
ลการปฏิบัติหน้าท่ี จากการ
รายงานผลการปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด



2)การใช้งบประมาณ - มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม าตรก า ร /กิ จ กร รม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

- กําชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

- วางมาตรการท่ีเป็นการลดโอกาส
เสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบั ติ
หน้าท่ี

สว.สภ.นางลือ ,

เจ้าหน้าท่ีงานงบประมาณ
และเจ้าหน้าท่ีการเงินสถานี
ตํารวจภูธรเมืองชัยนาท

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ.256๙

สารวัตรสถานีตํารวจภูธร
นางลือ และคณะทํางาน
ITA สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผ
ลการปฏิบัติ

3) การใช้อํานาจ - มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม าตรก า ร /กิ จ กร รม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้ อํานาจของ
เจ้ าหน้ าที่ ตํ ารวจในการปฏิ บั ติ
หน้าท่ี

- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม
ช้ีแจงทําความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจ เ ก่ียวกับอํานาจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจําสม่ําเสมอ

สว.สภ.นางลือและข้าราชการ
ตํารวจทุกนายในสังกัด

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 256๙

สารวัตรสถานีตํารวจภูธร
นางลือ และคณะทํางาน
ITA สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม ผ
ลการใช้อํานาจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ

สว.สภ.นางลือ และ
ข้าราชการตํารวจทุกนายใน
สังกัด

-งานพัสดุ

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 256๙

สารวัตรสถานีตํารวจภูธร
นางลือ และคณะทํางาน
ITA สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม ผ
ลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA
ในประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

สว.สภ.นางลือ และ
ข้าราชการตํารวจทุกนายใน
สังกัด

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 256๙

สารวัตรสถานีตํารวจภูธร
นางลือ และคณะทํางาน
ITA สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม ผ
ลการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด

6) ความสุจริตในการ
ดําเนินงาน

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นความสุจริตในการ
ดําเนินงาน

สว.สภ.นางลือ และ
ข้าราชการตํารวจทุกนายใน
สังกัด

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 256๙

สารวัตรสถานีตํารวจภูธร
นางลือ และคณะทํางาน
ITA สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
ด้านความสุจริตในการ
ดําเนินงาน ของตํารวจทุก
สายงานในสังกัด



7) ความเส่ียงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กํากับดูแลและให้คําแนะนํา
การ ไม่รับของขวัญขอบกํานัล และ
การไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีตํารวจทุก
สัปดาห์

สว.สภ.นางลือ และ
ข้าราชการตํารวจทุกนายใน
สังกัด

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2569

สารวัตรสถานีตํารวจภูธร
นางลือ และคณะทํางาน
ITA สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล

- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ ,
เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สภ. ,
กลุ่ม Line เป็นต้น ท้ังน้ีต้องเป็น
ช่องทางท่ีไม่ผิดกฎหมายและการ
เปิดเผยข้อมูลน้ันไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการอํานวยความยุติธรรม

สว.สภ.นางลือ และ
ข้าราชการตํารวจทุกนายใน
สังกัด

-admin ของสถานีตํารวจ

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 256๙

สารวัตรสถานีตํารวจภูธร
นางลือ และคณะทํางาน
ITA สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
ด้านประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของตํารวจ
ทุกสายงานในสังกัด

9) การป้องกันการ
ทุจริต

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA
ในประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต

- กําหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการตรวจสอบ
แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ปฏิบัติทุกสาย
งาน

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กํากับดูแลการดําเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจริตของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีตํารวจทุก
สัปดาห์

สว.สภ.นางลือ และ
ข้าราชการตํารวจทุกนายใน
สังกัด

งาน อก.จัดทําคําสั่งและ
แนวทางการปฏิบัติ

ตลอดปี
งบประมาณ
พ.ศ. 256๙

สารวัตรสถานีตํารวจภูธร
นางลือ และคณะทํางาน
ITA สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผ
ลการปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด



1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.256๙ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรนางลือได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท. รุ่งโรจน์ แก้วแดง สว.สภ.นางลือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และ
ทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประกอบด้วย ๓
ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:
IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT)

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน

ระบบดังกล่าว
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตํารวจภูธรนางลือ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ตํารวจในสังกัด

รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก

เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล

รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรนางลือ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ใน

การทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนางลือ ด้วยทุกครั้ง



๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

๒.๑ การกําหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มีการกําหนดตัว

ผู้รับผิดชอบดังน้ี

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่
หัวหน้าสถานีตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี
- ยศ
- ช่ือ
– นามสกุล
- ตําแหน่ง
- รูปถ่าย
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน

๒) กรณีมีการเปล่ียนแปลงให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง สว.สภ.นางลือ

ผู้ควบคุม

1. จนท.จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

O2 การประชาสมัพนัธ์

ข้อมูลข่าวสาร

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น
Facebook หรือ Line เป็นต้น
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ
ITAP
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่าน้ัน

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม
1. จนท.จัดทําข้อมูลท่ีจะ ประชาสัมพันธ์
งานสอบสวน
1.1 ร.ต.อ.เจริญฤทธ์ิ โทนสิงห์

งานจราจร
1.2 - ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน

งานอํานวยการ
1.3 - ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน

งานสืบสวน
1.4 ร.ต.อ.ยุทธนา ใจนุ่ม

งานป้องกันฯ
1.5 ด.ต.วิจารณ์ มีมาก

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ ตอบ
EIT
- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิด์ิเดช หมื่นกล้าหาญผจญ



O3 ผลการปฏบิัติงาน

ของแต่ละสายงาน

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กําหนด
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนคร
บาล และสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน

ต่อสาธารณะ

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล
งานอํานวยการ
- ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน

งานสืบสวน
- ร.ต.อ.ยุทธนา ใจนุ่ม
- ส.ต.ต.ฐาปนา อุบลสา

งานจราจร
- ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน

งานป้องกันฯ
- ด.ต.วิจารณ์ มีมาก

งานสอบสวน
- ร.ต.อ.เจริญฤทธ์ิ โทนสิงห์

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน

(จัดทําแผน)

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

สําหรับเจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังน้ี
- งานอํานวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสอบสวน

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง
ผู้ควบคุม
จนท.จัดทําคู่มือ
คู่มืองานอํานวยการ
- ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
คู่มืองานป้องกันฯ
ด.ต.วิจารณ์ มีมาก

คู่มืองานสืบสวน

ร.ต.อ.ยุทธนา ใจนุ่ม
คู่มืองานจราจร
ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
คู่มืองานสอบสวน
ร.ต.อ.เจริญฤทธ์ิ โทนสิงห์

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ



O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน
โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน อาทิ
- งานอํานวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.จัดทําข้อมูลคู่มือ

- ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
คู่มืองานป้องกันฯ
ด.ต.วิจารณ์ มีมาก

คู่มืองานสืบสวน

ร.ต.อ.ยุทธนา ใจนุ่ม
คู่มืองานจราจร
ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
คู่มืองานสอบสวน
ร.ต.อ.เจริญฤทธ์ิ โทนสิงห์

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

O6 E–Service E-Service
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ระบบแจ้งความ Online

- ระบบเสียค่าปรับ Online

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ สํานักงานจเร
ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms)

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police

Care (ตํารวจห่วงใยประชาชน)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ

คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

ร.ต.อ.เจริญฤทธ์ิ โทนสิงห์
ผู้ช่วยผู้ควบคุม
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ

ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

O7 สถิติผลการ

ดําเนินงาน

สถิติผลการดําเนินงาน
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม
๒๕๖๙)
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้

ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

ร.ต.อ.เจริญฤทธ์ิ โทนสิงห์
ผู้ช่วยผู้ควบคุม
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ



O8 ข้อมูล

คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.

ตร.) ของสถานีตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ
• รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ -

มิถุนายน ๒๕๖๙)

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กําหนด
• กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตํารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า

ไม่มีผลการดําเนินงาน

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง สว.สภ.นางลือ

ผู้ควบคุม

1. จนท.จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

O9 ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน

สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการกระ

ทําความผิดทางอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญา
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี ๑ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๙
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน หมายเหตุ : กรณีที่

ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี

การเว้นว่างข้อมูลไว้

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ



O10 แผนการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณและการ
รายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569)
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ท่ี
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

O11 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างรายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1)
ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1) งานท่ี ซ้ือหรือจัดจ้าง
2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจ้าง
3) ราคากลาง
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง
5) รายช่ือผู้เสนอราคา
6) ราคาท่ีเสนอ
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง
(โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง)

 ข้อมูลท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม
๒๕๖๙)

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจําทุกเดือน

 กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

Data ที เคร่ื องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ



O12 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนากําลัง

พล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กําลังพล และการพัฒนากําลังพล
ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เลื่อนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

O13 ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตํารวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตํารวจ
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เร่ืองท่ี ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี
อยู่ ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น
 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
ไม่มีเรื่องร้องเรียน
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม
2569)

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสนิบน

(Anti-Bribery Policy)

และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตํารวจ

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ
 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามคําว่า สินบน
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ
- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า

หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม)

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ



อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจเท่าน้ัน

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ี เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ :
แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจที แสดงถึง การนํา

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery

Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ

ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ :

๑) เป็นกิจกรรมที ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่

กิจกรรมท่ี ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่

นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

O15 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จาก
กระบวนงาน ในการใช้อํานาจ และตําแหน่ง
หน้าท่ี ทุกสายงาน
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยง
การทุจริต
2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช
- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ



O16 การรายงาน

ผลการดําเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนก
ตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

O17 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ประจ่าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่
- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดําเนินการและประเด็นท่ี ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ตํารวจในหน่วยงาน

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่ เก่ียวข้องต่าง ๆ

 จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ี แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย
๑ มาตรการ/กิจกรรม

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ



O18 การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ี สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที สถานีตํารวจได้
ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นท่ี ต้องดําเนินการ และ
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ
- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ
ติดตามการประเมิน
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ
/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจ
ต่อสาธารณะ

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

ผู้ควบคุม

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนกล้าหาญผจญ

๒.๒ การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

สว.สภ.นางลือ

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสมํ่าเสมอ

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง
สว.สภ.นางลือ
ควบคุมการปฏิบัติ
- จ.ส.ต.วสุ เรืองวุฒิเดช

ผบ.หมู่ (ป).สภ.นางลือ

- ส.ต.ต.กษิดิ์เดช หม่ืนล้าหาญผจญ

ผบ.หมู่ (คผศ.) สภ.นางลือ

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.นางลือ



๒.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การออกคําสั่ง
คณะทํางานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคําส่ัง ทุกสายงาน

เป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล หัวหน้าทุก

สายงานควบคุมการ ปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื่อน
และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
สว.สภ.นางลือ หัวหน้าสถานีตํารวจ

และ คณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของ

สถานีตํารวจ

3.จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

สถานีตํารวจภูธรนางลือได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ

สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ี

แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ

สาธารณะ ดังต่อไปนี้

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน

ด้าน
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตํารวจต่อสาธารณะ
ผู้รับผิดชอบ

การส่ือสาร บทบาท
ภารกิจ

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

สว.สภ.นางลือ ควบคุมการ
ปฏิบัติ
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย



ด้าน
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตํารวจต่อสาธารณะ
ผู้รับผิดชอบ

3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเ
ท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทํางานในพ้ืนท่ี
สื่อสังคมโซเชียล

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ
มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี
3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

สว.สภ.นางลือ
ควบคุมการปฏิบัติ
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย
งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ

๒.การพัฒนาการให้บริการ

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดย กําหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้

ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One
Stop Service

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

สว.สภ.นางลือ

ควบคุมการปฏิบัติ

ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทําป้าย



สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

ผู้รับผิดชอบ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop
Service

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

สว.สภ.นางลือ ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

สว.สภ.นางลือ ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ ท่ีจุดห้อง One
Stop Service ให้ประชาชน เห็น ชัด เจน เ พ่ือแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

สว.สภ.นางลือ ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือ
การให้บ ริการ ติดที่ จุ ด ห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

สว.สภ.นางลือ ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการนํ้าดื่ม สําหรับประชาชนมีท่ี
น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI
ฟรีสําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตํารวจ จัดห้องนํ้า ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสําหรับผู้พิการทางสายตา และ
มีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ

พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง

สว.สภ.นางลือ

ควบคุมการปฏิบัติ

ร.ต.ต.ชาญณรงค์ แยบยน
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ



การประชุมชี้แจงของ พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง สว.สภ.นางลือ หัวหน้าสถานี ให้ตํารวจในสังกัดรับทราบและ

ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

ประจําปีงบประมาณ 2569

วันที่ 6 ม.ค.๖9 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นางลือ


