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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ระดับสถานีตํารวจ

…………………………………………………………..

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถ นําไปปรบัใช้กับองค์กรของตน ให้มีประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน การให้บริการ สามารถ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองตอ่ประชาชนไดด้ีย่ิงขึ้น ซึง่ถือเป็นการยกระดบัการมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดงัน้ัน
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยภาครัฐ จึงเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต และการ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
สถานีตํารวจภูธรนางลือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทํางาน ดังนี้.

๑.องคป์ระกอบของคณะทํางาน ประกอบด้วย
1.1 พันตํารวจโท รุ่งโรจน์ แก้วแดง ประธานคณะทํางาน/ผู้ตรวจสอบข้อมูล

สารวตัรสถานีตํารวจภูธรนางลอื
1.๒ ร้อยตํารวจตรี ชาญณรงค์ แยบยน รองประธานคณะทํางาน

รองสารวัตรสบืสวนสถานตีํารวจภธูรนางลอื
1.๓ จ่าสิบตํารวจ วสุ เรืองวุฒเิดช คณะทํางาน

ผบ.หมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนางลือ
1.4 สบิตํารวจตรี กษิดิ์เดช หม่ืนกลา้หาญผจญ คณะทํางาน

ผบ.หมู่คุมผู้ตอ้งหาไปศาลสถานีตํารวจภูธรนางลอื
1.5 สบิตํารวจตรี ฐาปนา อุบลสา คณะทํางาน

ผบ.หมู่ผูช้ว่ยพนักงานสอบสวนสถานตีํารวจภธูรนางลอื
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2.อํานาจหนา้ท่ี

2.๑ วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรนางลือ ประจําปี พ.ศ.
๒๕๖9

2.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และกําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกําหนด และเป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน

2.๓ ผลักดันให้ สถานีตํารวจภูธรนางลือ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และหาแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ท้ังนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป จนเสรจ็สิน้ภารกิจ

สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9

พันตํารวจโท
(รุ่งโรจน์ แก้วแดง)

สารวัตรสถานีตํารวจภูธรนางลือ
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