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บทนํา
ตามที่สถานีตํารวจภูธรนางลือ ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต และ ได้มีแผนบริหาร

ความเสีย่งตอ่การทุจรติ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจภูธรนางลือได้ดําเนินการเพืื่อจัดการความเสืี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ

ดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอัน

ไดแ้ก่

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสืี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

เพืื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ

สถานีตํารวจภธูรนางลือ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พ.ต.ท.
(รุ่งโรจน์ แก้วแดง)

สว.สภ.นางลือ



[3]

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

1. สายงานอํานวยการ

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของ

ความเสี่ยง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อ
จะได้ความดีความชอบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง

เงียบไป

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก

สูงมาก

สูง

สูง

สูง

สูง

สูงมาก

สูง

สูงมาก

สูงมาก

๑.จัดการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้เรียกรับ
สินบน เป็นประจําโดย
ผู้บังคับบัญชา
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสมํ่าเสมอ
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ

ให้ คําแนะนําและแนวทาง

แก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

๑.สว.สภ.นางลือ
เรียกข้าราชการงาน
อํานวยการ มา อบรม กําชับ
การ ปฏิบัติหน้าท่ี และแจ้ง
แนวทางการตรวจสอบ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ
ท้ังนี้ ได้ ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําแนะนํา และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและกําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณการขอ
อนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง
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วันที่ 13 ม.ค.2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง สว.สภ.นางลือ ประชุมบริหารประจําเดือน

พร้อมหัวหน้างานแต่ละสายงาน อบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่ และแจ้ง แนวทางการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ ทั้งนี้ ได้ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง

ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนํา และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้องและกําชับ การ ปฏิบัติ

หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน

นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ

ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
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2. สายงานป้องกันปราบปราม

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย
1.การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
2.การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และ นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่า
มีการลักลอบเข้า เมืองทํางานตรง
ตาม ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริต เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป

สว.สภ.นางลือ จัดอบรมชี้แจง
ข้าราชการสายงานป้องกัน
ปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี กําชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี และสอบถามความเป็นอยู่
ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟังปัญหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตามสมควร
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ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีของทุกวัน พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง สว.สภ.นางลือ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ กําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี และสอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพ่ือรับฟังปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม
สมควร
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3. สายงานสอบสวน

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การอํานวยความยุติธรรม
ในคดี
1.การทําสํานวนใน
คดีอาญา - จราจร
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา
2.ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ พงส.
- มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่ออํานวยความสะดวกมี

การเรียกรับในการให้บริการ

สูงมาก

สูงมาก

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข

ต่อไป

สว.สภ.นางลือ เรียกเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในสายงานสอบสวน
มาอบรมชี้แจงกําชับเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด ในการอํานวยความ
ยุติธรรมทางอาญา และ
กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อย
ตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน กําชับนําเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันท่ี ทําการ
ปล่อยตัวชั่วคราว
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วันท่ี 12 มี.ค. 2569 เวลา 10.00 น. รุ่งโรจน์ แก้วแดง สว.สภ.นางลือ อบรมชี้แจงกําชับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเร่ืองยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับ

นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ี ทําการ ปล่อยตัวชั่วคราว
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4. สายงานสืบสวน

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามกฎหมายอาญา
1.การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
2.ลงบันทึกการจับกุม
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี
3.นําส่งพนักงานสอบสวน
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดําเนินคดี หรือทํา ให้รับโทษน้อยลง

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่าง สมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการ เพื่อติดตาม

และควบคุมการทุจริต เพื่อหา

แนวทางแก้ไขต่อไป

สว.สภ.นางลือ ได้เรียก

ข้าราชการตํารวจในสาย

งานสืบสวน มาอบรม

กําชับให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มีการ

เรียก รับ สินบน ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี



ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท. รุ่งโรจน์ แก้วแดง สว.สภ.นางลือ ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิดทุก กรณี



5. สายงานจราจร

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร
1.ตรวจพบการกระทํา ความผิด
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
2.ออกใบสั่ง
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง

สูงมาก

สูงมาก

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก
กรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่าง สมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป

สว.สภ.นางลือ อบรม
ชี้แจง ข้าราชการ
ตํารวจสายงานจราจร
ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี มีการ อบรม
กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจ จราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
มีการทุจริต ไม่ให้มี
การเรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุก กรณี



วันที่ 13 พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ แก้วแดง สว.สภ.นางลือ อบรมช้ีแจง

ข้าราชการตํารวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
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