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ส่วนที่ ๑ บทนํา

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้

ขับเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนนิงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรนางลือ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องค์กร อั นสอดคล้ อ งกั บน โยบาย ดั งกล่ า ว อาศั ยอํานาจตามคําสั่ ง สถานี ตํา รวจภู ธ รนางลือ

ที่ 6/2569 ลงวันที่ 10 มกราคม 2569 แต่งตัั�งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลัื่อนและกํากับ

ติดตามการประเ มินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ 2569 เห็นควรให้ หััวหนั้างานทุก สายงาน จัดทําประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ

ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน

หน่วยต่อไป

พันตํารวจโท
( รุ่งโรจน์ แก้วแดง )

สารวัตรสถานีตํารวจภูธรนางลือ
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ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ�นจากความเสี่ยงนั�น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
กําหนดไว้ ทั�งนี�ผลกระทบท่ีเกิดขึ�นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ�นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั�นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ�น
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ�นทั�งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต(Corruption Score)

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ�นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ�นไป)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ�นบางครั�ง (ร้อยละ 5)
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ�นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ�น (ไม่เกิดขึ�นเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระบบสูง
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํา
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํามาก

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต
Risk Score

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5
ปานกลาง

( 5x 1 = 5)
สูง

(5 x 2 = 10)
สูงมาก

(5 x 3 = 15)
สูงมาก

(5 x 4 = 20)
สูงมาก

(5 x 5 = 25)

4
ต่ํา

(4 x 1 = 4)
ปานกลาง

(4 x 2 = 8)
สูง

(4 x 3 = 12)
สูงมาก

(4 x 4 = 16)
สูงมาก

(4 x 5 = 20)

3
ต่ํา

(3 x 1 = 3)
ปานกลาง

(3 x 2 = 6)
ปานกลาง

(3 x 3 = 9)
สูง

(3 x 4 = 12)
สูงมาก

(3 x 5 = 15)

2
ต่ํา

(2 x 1 = 2)
ต่ํา

(2 x 2 = 4)
ปานกลาง

(2 x 3 = 6)
ปานกลาง

(2 x 4 = 8)
สูง

(2 x 5 = 10)

1
ต่ํา

(1 x 1 = 1)
ต่ํา

(1 x 2 = 2)
ต่ํา

(1 x 3 = 3)
ต่ํา

(1 x 4 = 4)
ปานกลาง

(1 x 5 = 5)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ�นไป)
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรนางลือ
ประจําปีงบประมาณ 2569

(1) สายงานอํานวยการ

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนนความเส่ียง
Risk Score

ระดับ
ความเส่ียง

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั�ง

(6 เดือน/ 12 เดือน)

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือส่ิงของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 5 3 15 สูงมาก

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้

เร่ืองเงียบไป
3 4 12 สูง

๒
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน

จึงดําเนินการ ลงโทษตามระเบียบ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
3 4 12 สูง

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

1
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ

ตามวงรอบ การเบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง

3 4 12 สูง

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

1
นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด

ตามความต้องการ

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จาก

ผู้มาขอเบิก
4 3 12 สูง

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง

1 จัดทําและประกาศการจัดซื�อจัดจ้าง
มีการปกปิดข้อมูลเอื�อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ี

ผู้ประกอบการเสนอให้
4 4 16 สูงมาก

2
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของงาน
กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอื�อประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอสินบนให้
3 4 12 สูง

3
บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับสินบน
จากผู้ประกอบการ

4 4 16 สูงมาก

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ

1
บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ

และเขียนคําร้องฯ มี

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกใน การให้บริการ

4 4 16 สูงมาก
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรนางลือ
ประจําปีงบประมาณ 2569

(2) สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนนความเส่ียง
Risk Score

ระดับ
ความเส่ียง

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

1
การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับ

โทษ น้อยลง
5 5 25 สูงมาก

2
การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง
5 5 25 สูงมาก

3
ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร

สอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับ

โทษ น้อยลง
5 5 25 สูงมาก

4

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นาย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามี

การลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต

หรือไม่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับ

โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง

5 5 25 สูงมาก

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรนางลือ
ประจําปีงบประมาณ 2569
(3) ด้านสายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนนความเส่ียง
Risk Score

ระดับ
ความเส่ียง

3.1 การอํานวยความยุติธรรมในคดี

1 การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา

5 5 25 สูงมาก

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส.
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

อํานวยความสะดวกมี การเรียกรับ
ในการให้บริการ

5 4 25 สูงมาก
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาท
ประจําปีงบประมาณ 2569

(4) สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนนความเส่ียง
Risk Score

ระดับ
ความเส่ียง

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

1
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมาย

กําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
4 5 20 สูงมาก

2 ลงบันทึกการจับกุม
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม

ดําเนินคดี
4 5 20 สูงมาก

3 นําส่งพนักงานสอบสวน
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดําเนินคดี หรือทํา ให้รับโทษ

น้อยลง
4 4 16 สูงมาก

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรนางลือ
ประจําปีงบประมาณ 2569

(5) สายงานจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนนความเส่ียง
Risk Score

ระดับ
ความเส่ียง

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

1

ตรวจพบการกระทํา ความผิด
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
5 4 20 สูงมาก

2

ออกใบสั่ง
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
5 4 20 สูงมาก
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรนางลือ

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของ
ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทํามาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลําดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกใน
ลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และ
ประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทํา การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเส่ียงการทุจริต
เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ
คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสําคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้
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คําส่ังสถานีตํารวจนางลือ
ท่ี 6/2569

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA )

ของสถานีตํารวจภูธรนางลือ
****************

ด้วย สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทัั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องคั์กร ผลการประเมินทัี่ไดั้จะชั่วยใหั้หนั่วยงานภาครััฐสามารถ นําไปปรัับใชั้กับองค์กรของตน ใหั้มัีประสัิทธัิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํนวยความสะดวกและตอบสนองตั่อประชาชนไดั้ ดัียัิ่งขัึ�น ซัึ่งถือเป็น
การยกระดับการมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนัั�น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยภาครัฐ จึงเป็นมาตรการในการปั้องกันการทัุจรติ และการประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตั่อไป

ดังนั�น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีตํารวจภูธรนางลอื จังหวัดชัยนาท เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั�งคณะทํางาน ดังนี�

1. สารวัตรสถานีตํารวจภูธรนางลือ เป็นประธาน

2. รองสารวัตรสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนางลือ เป็นกรรมการ

3. รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนางลือ เป็นกรรมการ

4. ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตํารวจภูธรนางลือ เป็นกรรมการ

5. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนางลือ เป็นกรรมการ/เลขานุการ
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อํานาจหน้าที่
๑. วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรนางลือ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖9

๒. กํากับ ควบคุม ดูแล และกําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลัื่อน
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาทัี่กําหนด และเป็นไปตามหลักการทางวชิาการได้อย่างมาตรฐานเดยีวกัน

๓. ผลักดันให้ สถานีตํารวจภูธรนางลอื ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
เป็น การส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และหาแนวทางในการปอ้งกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน

ทั�งนี� ตั�งแต่บัดนี�เป็นตน้ไป จนกว่าจะเสร็จสิ�นภารกิจ

สั่ง ณ วันท่ี 10 เดือน มกราคม พุทธศกัราช 2569

พันตํารวจโท

( รุ่งโรจน์ แก้วแดง )

สารวัตรสถานีตํารวจภูธรนางลือ
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรนางลือ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
1 การพิจารณา

เล่ือนขั้น
เงินเดือน

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ(ปีละ 2 คร้ัง)

มีการพิจารณาอย่างไม่ ยุติธรรม
มีการพิจารณาแบบเลือกท่ี รักมักท่ีชัง
ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ

สูงมาก
(15)

๑. กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั�นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจํา

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําได้
อย่างถูกต้อง

ทุกเดือน สว.ฯ

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง
มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป

สูง
(12)

ทุก
สัปดาห์

สว.ฯ

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

สูง
(12)

ทุก
สัปดาห์

สว.ฯ
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ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย

เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย
ให้

สูง
(12)

๑.กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั�นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์

๒.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน

๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจํา

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําได้
อย่างถูกต้อง

ทุกสัปดาห์ รอง สว.
(ป.)ฯ

ทุกเดือน รอง สว.
(ป.)ฯ

4 กระบวนการ
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ี
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวย
ความสะดวก

สูง
(12)

ทุกเดือน รอง สว.
(ป.)ฯ

5 กระบวนการ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
มีการปกปิดข้อมูลเอื�อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน

สูงมาก
(16)

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน

มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื�อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน

สูง
(12)

ทุกเดือน รอง สว.
(ป.)ฯ

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
ตรวจรายงานเท็จ เอื�อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ

สูงมาก
(16)

ทุกเดือน รอง สว.
(ป.)ฯ

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อ
อายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯ

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวก

สูงมาก
(16)

ทุกเดือน รอง สว.
(ป.)ฯ
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ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานป้องกันปราบปราม
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้กฏ
หมาย

การใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษน้อยลง

สูงมาก
(25)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้
ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั�งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง สว.
(ป.)ฯ

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทํา
ให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด

สูงมาก
(25)
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ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

(ต่อ)
งาน
ป.

การจับกุมและ
การบังคับใช้กฏ
หมาย

การบันทึกจับกุมและนําส่ง
พนักงานสอบสวน
-ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปล่ียนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง

สูงมาก
(25)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้
ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั�งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง สว.
(ป.)ฯ

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง ตามกกหมาย
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง

สูงมาก
(25)

ทุกวัน รอง สว.
(ป.)ฯ
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ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสืบสวน
1 การจับกุมและ

บังคับใช้กฏ
หมาย

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม
หมายจับ
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงขึ�น

สูงมาก
(20)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี

ทุกวัน รอง สว.(สส.)ฯ

การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดําเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง สูงมาก

(20)

การนําส่งพนักงานสอบสวน
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี สูงมาก

(16)
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ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสอบสวน
1 การอํานวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา

สูงมาก
(25)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง

ทุกวัน รอง
สว.(สอบสวน)ฯ

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ

สูงมาก
(25)

ทุกวัน รอง
สว.(สอบสวน)ฯ
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ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานจราจร
1 การจับกุม

ผู้กระทําผิด
ตามกม.จราจร

การตรวจพบการกระทําผิด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม

สูงมาก
(20)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง

ทุกวัน รอง สว.
(ป.)ฯ

การออกใบส่ัง
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง

สูงมาก
(20)

ทุกวัน รอง สว.
(ป.)ฯ

อนุมัติ
ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของสถานีตํารวจภูธรนางลือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

พันตํารวจโท
(รุ่งโรจน์ แก้วแดง)

สารวัตร สถานีตํารวจภูธรนางลือ
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