
 
ประกาศ สถานีต ารวจภูธรนางลอื 

เรื่อง  หลกัเกณฑก์ารบริหากำลังพลและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรนางลือ 
-------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรนางลือ เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ           
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) นั้น 

สถานีตำรวจภูธรนางลือ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ 
แนวทางในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรนางลือ ดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารก าลงัพลและการโยกย้ายก าลงัพล  
๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตัง้ ให้มกีารวางแผนก าลังพลที่

เหมาะสมมุ่งสรรหา บุคคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม โดยค านึงถงึความรู้
ความสามารถและคุณลกัษณะตามทีก่ าหนด รวมถงึใหย้ดึประโยชน์และผลส าเรจ็ขององคก์รเป็นส าคญั  

๑.๒ ใหม้กีารวางแผนมุ่งเน้นการสรา้งคุณภาพชวีติขา้ราชการต ารวจใหม้คีวามสมดุลโดย
การสรา้งสภาพแวดลอ้ม ระบบวธิกีารท า งานทีด่ ีมเีสน้ทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มกีารวางแผน
เตรยีมความพรอ้มบุคลากรทีด่ ารงต าแหน่ง ส าคญัในอนาคต มกีารพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มกีารประเมนิผลงาน พจิารณาความดีความชอบที่ชดัเจนและถือปฏิบตัิโดยทัว่กนั 
โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 

ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็น
มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  และการให้บริการ
ประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้  

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั ้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะ ด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความ
เข้าใจสามารถรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมี  ประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือ    
ข้อกฎหมายที่กำหนด 

 
 



๒.๒ งานป้องกัน… 
                                           -๒- 
๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมาย

แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคั บบัญชาให้มีภาวะผู้นำ 
สามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับ บัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง
ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการ   
กำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะด้านการจราจร และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ
ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการ    
กำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
๔.๑ การเลื ่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั ้ง โดยพิจารณาจากผู ้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ตามลำดับช้ันจนถึงผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน  
๔.๒ ดำเนินนิการตามหลักเกณฑ์และวิธีวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่า ด้วยการกำหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ 
เป็นต้นไป  

๔.๓ ดำเนินการตามหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง
กำหนดแนวทางปฏิบัตใินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

๕. หลักเกณฑ์การสร้างขวัญกำลังใจ  
กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของ

ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ 

๖. หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและดำเนินการทางวินัย  
๖.๑ เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนางลือ      

มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖   
ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดย ซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  

 



๖.๒ ข้าราชการ... 
                                            -๓- 
๖.๒ ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีผู้อำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการ

กระทำผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคติณะรัฐรัมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิด
ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ  

๖.๓ ตาม พ.ร.บ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษ
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึง
สภาพของข้อหา การกระทำ และความเสียหายที่เกิด ขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ  ณ  วนัที ่    1    มกราคม  พ.ศ.2568 
 
 
 
                                                พนัต ารวจโท 

( รุ่งโรจน์  แก้วแดง ) 
                                         สารวตัรสถานีต ารวจภูธรนางลอืนางลอื 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


