
แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบ
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความ มั่นคงของชาติ  
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับ ถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและ ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบัน พระมหากษัตริย์  
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติใน โอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือด้อย
ค่าความ เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของ ประเทศชาติ  
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อ ความมั่นคงของชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือ
ด้อยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบตัิศาสนกิจ
ทั้งปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไมส่นับสนุนการปกครอง
ระบอบ ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 



2. ซื่อสัตย์สจุริต มจีิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้  
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์
สรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการ ตรวจสอบและรับผิดในผลของการร
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง ผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้
ผู้อื่นใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ของตน แสวงหา
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้เป็น 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่ 
และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ 
บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กล้าตัดสินใจและการกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและ ตามทำนองคลองธรรม  
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและดำเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม ่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่  
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่ เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี อำนาจหน้าที่เก่ียวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการในสิ่งที่ถูกต้อง 
ตามอำนาจหน้าที่  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม 
กฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ 
ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น 
ธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ 
ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่า ประโยชน์ส่วยบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนำให้ใช้
ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความ เป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(3.) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติ หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำณวน
เป็นเงินได้จาก ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้น แต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม 
หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะนำให้ใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือ 
ผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงในการกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ 
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน  
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งาน สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็นสากล พัฒนา
ตนเองอย่าง ต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็น
ทีม  
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม 
ครบถ้วนแก ่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ตามกฎหมายและระเรียบที่กำหนด  
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิต ทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ ปฏิภาณไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน ( 
8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับที่
ได้มาจากการปฏิบัติ หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้
งาน เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหานที่อาจ
เกิดข้ึน  
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา
ความ เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ที ่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด  
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน  
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัด 
ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 



6. ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 
ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่ เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ 
ทางการเมือง  
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่ง รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด  
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้
ผู้อื่นใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูง
ใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทำของข้าราชการตำรวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน 
อันเปนผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระทำของผู้นั้นสูญเสีย ความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์แก่ 
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ 
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ของความ เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน  
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิด กฎหมายแม้เห็นว่าเป็น
เรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ 
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน  
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทาง ศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทยเคารพต่อ กฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจของประชาชน
ไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อประชาชน  
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อ
ราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือ 
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย  
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่
ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับ ความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือ
ภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็น เห ตุ ให้ 
เสื่อม เสียเกียรติ ภู มิ ศักดิ์ศ รี และ ภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพ        
กฎหมาย และ รักษา ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน  
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 



ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและ
ข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตาม
ทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อม่ันศรัทธา
และได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 

*************************************** 


